J Jobrettet forlgb

v Forlgb for unge - rettet mod uddannelse
J Fleksjob

J Afklaring

J Iverksaetteri

v Netvzerk for akademikere

v Mentor

J Integration

J E-sport

Sammen kan vi mere.
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Karriereradgivning med udgangspunkt
i erfaring og med fokus pa mennesket,
motivationen og naeste skridt

Provi arbejder med borgeren i centrum og sammen skaber vi proces.

Vores indsats tager udgangspunkt i borgerens ressourcer, mél og muligheder igennem en individuel, faglig og

anerkendende tilgang.

Med afsaet i borgerens ressourcer, mal og muligheder filretteleegger vi individuelle og malrettede forlgb. Vi
arbejder fagligt, struktureret og anerkendende i teet samarbejde med kommunen og med fokus pé retning, mo-

tivation og progression.

(@
aYa

KKK

Indledende Fokus pa Malrettet Malbare
samtale ressourcer og indsats resultater

Afklaring og retning muligheder Fremskridt og succes



Faglighed, relationel styrke
og de rette kompetencer

til opgaven

Hos Provi mgder vi borgeren i gjenhgjde og arbejder
med respekt, tydelighed og forstaelse for den enkel-
tes situation. Vi har samtidig fokus p& progression og
resultater, og vores erfaring er, at de bedste resulta-
ter opstar, nér hgj faglighed gar hand i hénd med en
relationel og individuelt tilpasset tilgang. Med afszet
i borgerens styrker, ressourcer og muligheder filrette-
leegger vi en indsats, der matcher borgerens behov og
malgruppens forudseetninger — med fokus pé& progres-
sion, udvikling og retning.

Samarbejde og dialog

Vilaegger stor vaegt pd et taet og konstruktivt samarbe;j-
de med kommunen gennem hele forlgbet.

Gennem lgbende dialog sikrer vi feelles retning, rele-
vant opfelgning og en indsats, der understatter bade
borgerens udvikling og kommunens mal.

1. Indledende samtale

Forlabet starter med en indledende samtale, enten
sammen med sagsbehandler, eller ved at borgeren
mader hos Provi. Her introducerer vi forlgbet, afklarer
formal og forventninger og laegger en plan for det vi-
dere forlab.

2. Fast kontaktperson

Vi bestraeber os pd, at borgeren har den samme kon-
taktperson hos Provi gennem hele forlgbet. Det skaber
kontinuitet, tryghed og et godt grundlag for bé&de rela-
tion og progression.

3. Individuelt tilrettelagt indsats

Indholdet i forlgbet afhaenger af formélet og borge-
rens situation. Vi arbejder blandt andet med jobsag-
ning, praktiksegning, cv, motivation, afklaring og an-
dre relevante aktiviteter, der understatter forlagbets mal
om fx job eller praktik.

4. Teet opfolgning

Vi tror p& en tet og héndholdt opfelgning gennem
hele forlabet, derfor har vi lsbende dialog med bade
borger og arbejdsgiver for at understatte udvikling,
trivsel og fremdrift.

5. Tilbagemelding til kommunen

Vi giver skriftlige tilbagemeldinger til den ansvarlige
sagsbehandler i overensstemmelse med den aftale,
der er indgdet. Det sikrer feelles overblik, opfalgning
og sammenhaeng i indsatsen.



Med Praice styrker vi arbejdet med
mere holdbare jobmatch

Som en del af vores indsats anvender vi Praice til at
synliggere borgerens soft skills og styrke bevidstheden
om egne kompetencer, motivation og selvtillid. Praice
Soft Skill CV er et redskab, der giver indsigt i den en-
keltes personlige kompetencer og jobmatch og under-
stetter mere holdbare match mellem borger, jobfunkti-
on og branche.

For os bidrager Praice til et mere nuanceret billede af
borgerens ressourcer og potentiale. Det styrker dialo-
gen i forlgbet, kvalificerer arbejdet med afklaring og
retning og ger det lettere at pege pé relevante job- og
praktikmuligheder. Samtidig giver det et feelles og kon-
kret udgangspunkt for samarbejdet med bé&de borger,
virksomhed og kommune.

Laes mere om Praice
Klik ind p& hjemmesiden provi.dk/praice

Soft Skill CV'et er en overskuelig og arbejdsgiverret-
tet praesentation, som tydeligger borgerens steerkeste
personlige kompetencer. Det giver samtidig indblik i,
hvordan borgeren samarbejder bedst, hvad der mo-
tiverer vedkommende, og hvordan personens styrker
opleves af netvaerket.



Case.

"~ Fleksjob: Det rette match

.......

var hos Ejner Hessel

Selvom Llars pd grund aof helbredsmaessige
udfordringer ikke leengere kunne arbejde
som mekaniker p& samme made som tidlige-
re, havde han fortsat steerke faglige kompe-
tencer og mange ars erfaring fra branchen.
Som fleksjobber var det derfor oplagt at finde
en stilling, hvor hans viden kunne bruges pd
en ny made. Et praktikforleb hos Ejner Hessel
farte til anseettelse i fleksjob, og i dag har han
fundet en arbejdsplads, hvor han trives og bi-
drager med stor veerdi.

Lars bliver ansat i fleksjob hvor han ogsé fér kersels-
opgaver ved siden af sine @vrige opgaver. Lars er ikke
i tvivl om at det har vaeret det rigtige match, han er
utroligt glad for sit nye arbejde og siger det er den
bedste arbejdsplads han nogensinde har haft.

Se flere cases
Klik ind p& hjemmesiden provi.dk/cases



Case.

Praktik som
springbrzet

Efter en periode med ledighed og personlige
udfordringer startede Ulrik i praktik péd Ma-
rielyst Ny Camping. Her blev han madt med
tryghed, forstGelse og opgaver, der passede
til hans behov og kompetencer. Praktikken
blev et vigtigt skridt videre og styrkede hans
tro pa, at der fortsat er plads til ham pé ar-
bejdsmarkedet.

Se flere cases
Klik ind p& hjemmesiden provi.dk/cases




Case.
Aben for nye veje

Som ledig deltager Michael i et forlgb hos Provi, hvor
han sammen med sin konsulent Charlotte udforsker
nye jobmuligheder. Gennem hendes netvaerk bliver
han introduceret til skorstensfejerfaget — en idé, han
er dben for, selvom det ligger uden for hans uddan-
nelsesbaggrund.

Efter en virksomhedspraktik hos skorstensfejermester
Jesper Hviid Kjeer i Nr. Alslev bliver Michael overbe-
vist. Han trives i faget og er motiveret for at leere, og
praktikken ferer til en uddannelsesaftale som voksen-
elev.

Se flere cases
Klik ind p& hjemmesiden provi.dk/cases



Vil du vide mere?

Kontakt os, hvis | nsker at hgre mere om, hvordan vores indsats kan bidrage il at styrke borgerens vej mod
afklaring, job eller uddannelse. Gennem en praksisnzer og individuelt tilpasset indsats hjselper vi med at skabe
tydeligere retning og nye muligheder for den enkelte borger.

Sa kontakt

Therese S. Brorsen
31 41 32 84
tsb@provi.dk

Charlotte B @stergaard
26 89 19 90
cb@provi.dk

Kontakt p r oV'

Vestenborg Allé 2B / 4800 Nykebing F. / Telefon: 54 86 06 04 provi.dk



